Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

STATUT
Niepublicznego Zlobka ,,Chatka Puchatka”

Podstawa prawna Statutu:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2020 poz. 326 tekst
jednolity ze zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz.
U. 2020 poz. 1205 tekst jednolity).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy (Dz. U. 2019 poz. 72 tekst jednolity).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. 1. Pelna nazwa zlobka brzmi — Niepubliczny Zlobek ,,Chatka Puchatka” — w dalszej cze$ci
Statutu zwany ,,Ztobkiem”.

2. Ztobek jest jednostka opiekunczo-wychowawcza o charakterze niepublicznym.

3. Ztobek miesci sie¢ w budynku potozonym w Zorach przy ulicy Pszczyfiskiej 101A.

Art. 2. 1. Osobg Prowadzacg Zlobek jest Jolanta Krol, zam. 44-240 Zory, ul. Osifiska 37A, PESEL
83091011326.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZE.OBKA

Art. 3. 1. Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20. tygodnia zycia do kon-
ca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia lub 4. rok zycia w przypadku, gdy nie-
mozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 4. 1. Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1) Troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opie-
ki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojo-
wych.

2) Wspomaga rozwoj 1 wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnos$cia poprzez pro-
wadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psy-
chomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka lub prowadzenie zaje¢ wspomagaja-
cych rozw¢j, opracowanych indywidualnie dla kazdego dziecka, zgodnie z rodzajem niepet-
nosprawnosci i potrzebami dziecka.

3) Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspot-
dziatania w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania, zyczliwosci i
empatii.

4) Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rozne formy
dziatalnosci plastyczno—technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

5) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

6) Tworzy warunki do wczesnej nauki.



7)

8)

9)

Wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspie-

rajacg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwen-
cji specjalistycznej,

b) udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w ztobku.

Wspolpracuje z rodzicami, opiekunami dzieci 1 Srodowiskiem lokalnym poprzez utrzymanie

statego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci, organizowanie spotkan z rodzicami i opie-

kunami, dni otwartych, pokazywanych zaje¢, okazjonalnych spotkan spotecznosci ztobkowe;.

Zapewnia dzieciom prawidlowe zZywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowe;j

wynikajacymi z aktualnych norm Zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez In-

stytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie, a takze

przestrzeganie zasad higienicznych.

Art. 5. 1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych ob-
szarOw:

1))

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9

Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umac-
nianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, podejmo-
wania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w oto-
czeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk
przyczynowo—skutkowych.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania wla-
snych mysli 1 przezy¢.

Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.

Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Art. 6. 1. Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

Dobrem dziecka.

Potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych.

Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj zainte-
resowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAEL. 3
ORGANY ZELOBKA

Art. 7. 1. Organem Zlobka jest:

1)

Osoba Prowadzaca — pelnigcy funkcje Dyrektora Zlobka.

Art. 8. 1. Do kompetencji i zadan Osoby Prowadzacej nalezy:

1)
2)

Uchwalenie Statutu Zlobka.
Sprawowanie kontroli nad finansami Zlobka.

Art. 9. 1. Dyrektor Zlobka:

1)
2)
3)

Kieruje i odpowiada za biezaca dziatalno$¢ Ztobka.
Dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zasad BHP.
Zatrudnia opiekunéw dzieciecych i innych pracownikéw Zlobka, okresla ich warunki placy i



pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy i Ptacy obowigzujacym w Ztobku).

4) Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacje wszystkich pracownikéw Zlobka.

5) Przyjmuje wychowankéw do Zlobka.

6) Reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

7) Realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania Zlobka zadania nieza-
strzezone mocg niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZE.OBKA

Art. 10. 1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do pigtku w dni robocze.

2. Ztobek jest czynny od godziny 7:00 do 16:00.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosSci rozwo-
jowych wychowankéw i wynosi okoto 10—15 minut.

4. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, opracowany przez opiekuna.

5. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okre$la godziny
positkéw i zaje¢ prowadzonych w Zlobku.

6. Zlobek moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjng w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

Art. 11. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka przez rodzicéw lub opiekunéow
prawnych lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:
1) przyprowadzanie dzieci do Ztobka i ich odbieranie odbywa sie zgodnie z warunkami Umowy;
2) rodzice lub opiekunowie prawni przyprowadzaja i odbierajg dzieci ze Ztobka oraz s3 odpo-
wiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze.

Art. 12. 1. Zlobek funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, od poniedziat-
ku do piatku.
2. Terminy przerw w pracy Zlobka ustalane sg przez Osobe Prowadzacq na wniosek Dyrektora.

Art. 13. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode¢ na udzial rodzicow w zajgciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Art. 14. 1. Ztobek pobiera czesne w wysokosci ustalonej w umowie z rodzicem. W przypadku nie-
obecnosci dziecka, czesne nie podlega zwrotowi w Zadnej czesci.

2. Ztobek pobiera oplate za wyzywienie w wysokosci ustalonej w umowie z rodzicem. W przypad-
ku nieobecnosci dziecka, zgloszonej danego dnia do godziny 8:00, optata podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 5
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEOBKA

Art. 15. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci spetniajace kryterium wiekowe.

2. W przypadku ograniczonej liczby wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
z rodzin wielodzietnych lub niepelnosprawne.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej 3 miesiace, Dyrektor Ztobka moze przy-
ja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Art. 16. 1. Po zapisaniu wiekszej liczby dzieci do Zlobka, Dyrektor powierza prace w oddziale
ztobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a
gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno niepelnosprawne lub ktére nie ukoniczylto 1. roku zycia, liczba
ta nie przekroczy 5 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifika-



cji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.
3. Obowiazki opiekuna:

opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielggnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozwoj 1 bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno—pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

karmi i ubiera dzieci,

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne 1 na spacerze.

4. Dyrektor opiekuje si¢ dzie¢mi zgodnie ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi.

Art. 17. 1. Do podstawowych zadan opiekuna dzieciecego nalezy:

1))

2)
3)
4)

dbatos$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu 1 czysto$ci
w budynku i otoczeniu,

dbato$é o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow Ztobka,
wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez Dyrektora, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pra-
cownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora i s3 zwigzane z prawi-
dtowa organizacja pracy Ztobka.

Art. 18. 1. Obowiazkiem opiekuna dzieciecego jest state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych w dostepnych formach.

Art. 19. 1. Wynagrodzenie opiekundw ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych, kto-
re moze by¢ powiekszone o nagrode uznaniowa.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE ZEL.OBKA

Art. 20. 1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
majg prawo do:

1))

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczego uwzgledniajacego zasady
higieny pracy umystowej,

akceptacji takim jakimi sa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych,

poszanowania godnosci 1 wtasnoS$ci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

10)pomocy i1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarze-

niami.

Art. 21. 1. Wychowankowie mogg zosta¢ skredleni z listy uczestnikéw Zlobka w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie,

rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nie wspotdzialajq z pracowni-
kami pedagogicznymi Zlobka w zakresie umozliwiajgcym i tworzacym warunki dla rozwoju
dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego,

rodzice lub opiekunowie zalegajq z oplatg czesnego za okres dwoch miesiecy.



ROZDZIAL. 8
ZRODEA FINANSOWANIA

Art. 22. 1. Zasoby materialne Zlobka pochodzg w szczegdlnoSci z:

1) dotacji budzetu gminy,

2) oplat rodzicéw/opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Zlobka,

3) $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$é¢ Zlobka przez Osobe Prowadzaca.
2. Zasady odplatnosci za pobyt Dziecka w Zlobku i korzystanie z wyzywienia ustalane sg indywi-
dualnie w umowie z Rodzicem.

Art. 23. 1. Rodzice lub opiekunowie wychowankéw podpisuja umowe o opieke z Dyrektorem
Zlobka, zobowigzujac sie tym samym do przestrzegania warunkéw okre$lonych w Statucie jak i w
samej umowie.

ROZDZIAL. 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 24. 1. 7Zlobek uzywa pieczatki nagtéwkowej w brzmieniu:

Jolanta Krél Niepubliczny Ztobek ,,Chatka Puchatka
44-240 Zory, ul. Pszczyriska 101A,
tel. 785 054 997, NIP: 651-159-00-46
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