UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI W NIEPUBLICZNYM ZE.OBKU
,,CHATKA PUCHATKA” W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Zawarta w Zorach w dniu , pomiedzy Jolanta Kroél, zwana dalej ,,Wlascicielka”,

d:

1. Panig

zamieszkatg

legitymujaca sie dowodem osobistym (seria i numer)

tel. kontaktowy

2. Panem

zamieszkatym

legitymujacym sie dowodem osobistym (seria i numer)

tel. kontaktowy

zwanymi dalej ,,Opiekunami”, o nastepujacej tresci.
7}obek zobowiazuje sie do sprawowania opieki w Ztobku nad

dzieckiem

urodzonym w dniu

PESEL (lub obywatelstwo w razie braku numeru)

zamieszkatym

zameldowanym (jezeli inny)

zwanym dalej ,,Dzieckiem”.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1. 1. Pelna nazwa ztobka brzmi — Jolanta Krél Niepubliczny Zlobek ,,Chatka Puchatka” 44-
240 Zory ul. Pszczynska 101A, zwany w niniejszej umowie ,,Ztobkiem”.
Art. 2. 1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowiazki stron w procesie opieki, wychowa-

nia i nauczania Dziecka w Ztobku.

Art. 3. 1. Zlobek zobowigzuje sie realizowa¢ opieke, wychowanie i nauczanie w czasie pobytu
Dziecka w Zlobku zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla zlobkéw niepublicznych oraz Statu-
tem Zlobka.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA

Art. 4. 1. Zlobek czynny jest w dni powszednie w godzinach od 7:00 do 16:00, réwniez w okresie
ferii zimowych i wakacji letnich, z zastrzezeniem punktu 2.

2. Zlobek jest nieczynny w dniach 24 — 31 grudnia 2024 roku, 2 maja, 20 czerwca oraz 30 czerw-
ca — 11 lipca 2025 roku.
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3. Wysoko$¢ czesnego jest stata, niezalezna od liczby planowych dni zamkniecia Ztobka w danym
miesigcu.

Art. 5. 1. Zapewnienie opieki nad dzieckiem przed godzing 7:00 lub po godzinie 16:00 wymaga
wczesniejszego ustalenia z Dyrekcja. Oplata z tego tytutlu wynosi 20 zt za godzine i dokonywana
jest bezposrednio u Dyrektora.

ROZDZIAL 3
OBOWIAZKI ZE.OBKA

Art. 6. 1. Zlobek zobowigzuje sie do:

1) realizacji celow i zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3;

2) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych
stanowisk w Ztobku;

3) w ramach czesnego Zlobek zapewnia dzieciom:
a) realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego, obejmujacego obszary edukacji: jezy-
kowej, matematycznej, przyrodniczej, spoteczno-moralnej, zdrowotnej, ruchowej,
b) uczestnictwo w zajeciach: j. angielskiego, plastycznych, muzyczno-ruchowych z elementa-
mi tanca, kulinarnych i dogoterapii,
c) udziat w teatrzykach i imprezach okoliczno$ciowych na terenie Zlobka;
4) wyzywienie w formie trzech positkéw dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek (catering);
5) wyposazenie w artykuty sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne.
ROZDZIAL 4
OBOWIAZKI OPIEKUNOW
Art. 7. 1. Opiekunowie zobowiazuja sie do:
1) przyprowadzania zdrowego Dziecka nie pdZniej niz do godziny 8:50,
2) osobistego odbioru Dziecka lub przez osobe pisemnie do tego upowazniong, nie pozniej niz
do godziny 16:00,
3) wspoldziatania ze Zlobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,
4) regularnego wnoszenia oplaty za Zlobek, o ktérej mowa w rozdziale 5 umowy,
5) powiadomienia Dyrekcji o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania i zameldowania
Dziecka w trybie natychmiastowym,
6) przestrzegania obowigzujacego w Zlobku Statutu i stosowania sie do oglaszanych przez Dy-
rektora komunikatéw znajdujacych sie na tablicy informacyjnej.

ROZDZIAL. 5
PEATNOSCI

Art. 8. 1. Opiekunowie Dziecka zamieszkatego w Zorach lub w gminie, ktéra podpisata porozu-
mienie z Miastem Zory o zwrocie kosztéw dotacji, zobowigzuja sie do uiszczenia czesnego w wy-
sokosci zaleznej od wybranego systemu i powiekszone o wyzywienie:
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[ ]6-godzinny — 1 050 zt,
[ ]7-godzinny — 1 100 zt,
[ ]8-godzinny — 1 150 zt.

2. Opiekunowie Dziecka zamieszkalego w gminie, ktora nie podpisala porozumienia z Miastem
Zory o zwrocie kosztéw dotacji, zobowiazuje sie do uiszczenia czesnego w wysokosci zaleznej od
wybranego systemu i powiekszone o wyzywienie:

[ ]6-godzinny — 1 450 zi,
[ ]7-godzinny — 1 500 z4,
[ ]8-godzinny — 1 550 zt.

3. Oplata za wyzywienie wynosi 16 zt za dzien.

4. Czesne nalezy uiszcza¢ poczawszy od dnia , CO miesiac z gory, w termi-
nie do 10. dnia kazdego miesigca u Dyrektora Zlobka lub na konto placéwki ING Bank Slaski nr

19 1050 1676 1000 0097 3268 9998

Art. 9. 1. Opiekunowie Dziecka nowo przyjetego do Ztobka wplacaja wpisowe w chwili spisania
umowy w wysokosci 200 zt (dwiescie zlotych) — oplata jednorazowa, celem rezerwacji miejsca
w Ztobku.

ROZDZIAL 6
NIEOBECNOSC DZIECKA

Art. 10. 1. Zglaszajac nieobecnos¢ Dziecka, Opiekunowie winni okresli¢ przewidywany czas nie-
obecnosci Dziecka.
2. W razie nieobecnosci, zgloszonej danego dnia do godziny 8:00, podlega zwrotowi oplata za wy-
zywienie.
ROZDZIAL 7
SKRESLENIE Z LISTY
Art. 11. 1. Zlobek moze przed terminem rozwigza¢ umowe (bez zachowania miesiecznego wypo-
wiedzenia) w przypadku:
1) zatajenia przez Opiekundéw informacji o stanie zdrowia Dziecka (gdy Dziecko jest ciezko
chore) lub gdy jego pobyt w placowce zagraza bezpieczenstwu innych dzieci przebywajacych
w Ztobku,
2) naruszenia przez Opiekunéw zasad harmonijnej wspélpracy ze Ztobkiem i innymi rodzicami,

3) braku lub niecheci do dostarczenia dokumentu potwierdzajacego przypuszczalne schorzenie
Dziecka.

ROZDZIAL 8
ZMIANA WYSOKOSCI CZESNEGO

Art. 12. 1. Zlobek zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysokosci czesnego raz w danym roku
szkolnym.

2. O planowanej zmianie oplat, o ktérych mowa w punkcie 1, Zlobek powiadamia Opiekunéw
z miesiecznym wyprzedzeniem.
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3. Za powiadomienie, w rozumieniu punktu 2, uznaje si¢ wywieszenie stosownej informacji na ta-
blicy ogloszen w siedzibie Zlobka lub poinformowanie Opiekunéw na spotkaniu z rodzicami.

ROZDZIAL 9
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
Art. 13. 1. Niniejsza umowe strony zawieraja na czas od dnia spisania umowy do 31 sierpnia dane-
go roku szkolnego.
2. Opiekunowie majq prawo rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecz-

nego platnego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Momentem rozpoczecia biegu wypowiedzenia jest pierwszy dzien kalendarzowy miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

ROZDZIAL 10
ZMIANA ADRESU ZAMIESZKANIA LUB ZAMELDOWANIA DZIECKA

Art. 14. 1. W przypadku dokonania zmiany miejsca zamieszkania lub zameldowania Dziecka,
Opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia Dyrekcji o zaistniatej zmianie.

ROZDZIAEL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 15. 1. Opiekunowie o$wiadczaja, ze zapoznali sie z regulaminem Zlobka i zobowiazuja sie do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemne;j.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilne-
go.

4. Nie wyrazam zgody / Wyrazam zgode' na publikacje zdje¢, nagran z udziatem Dziecka na stro-
nach internetowych i w sSrodkach masowego przekazu w celach promocyjnych Ztobka.

5. Umowe sporzadzono w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wiascicielka Opiekunowie

1 Niepotrzebne skresli¢.

Umowa o sprawowanie opieki w Niepublicznym Ztobku ,,Chatka Puchatka” Strona 4z 4
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